








Ressourcenverwaltung
Verfugbarkeitsverwaltung (Urlaub)
Makrosteuerung zur Automatisierung von
Dispositionsvorgangen

Optionale Kartenintegration
Tourendarstellung und Optimierung
Generierung von Berichten und Datenex-
port (z.B. nach Excel)

Mehrplatzfahigkeit

Unterstltzung von mehreren Bildschirmen
(z.B. Gantt + Karte)

Optimierung von Laufwegen im Massenge-
schaft

Verwaltung von Qualifikationen

Zusammengefasst ergeben sich aus dem Einsatz
von Mobile Workforce Management folgende
Vorteile:

Rechtssicherheit

Optimaler Ressourceneinsatz

Kostenreduzierung

Transparenz

Nachweispflicht

Hohere Kundenorientierung / Kundenser-

vice
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